
生産性向上取組計画書
作成日　　年　月　日
改定日　　年　月　日

静岡県よろず支援拠点 生産性向上支援センターの支援を受けながら、以下の取組を行います。

１．取組の方向性
	現状・課題

	










	生産性向上に向けた取組内容

	











	取組の最終目標
※定量目標を推奨
	（１）最終目標の種類【プルダウン選択式】
定量目標（年間労働時間削減量）

	
	（２）最終目標の内容




＜定量的効果の記入例＞※ご提出時には削除して下さい
（例１）
・○○の作業に係る時間を削減したい。
・改善前　３人×0.5時間(/日)×120日(/年)　→　改善後　３人×0.25時間 (/日)×100日(/年)
・年間労働時間に直すと、改善前　180時間/年　→　改善後　75時間
・上記の結果、年間105時間の労働時間削減を達成したい。
（例２）
・○○の工程に係る作業員の工数を削減したい。
・改善前　３人×0.5時間(/日)×120日(/年)　→　改善後　２人×0.5時間 (/日)×120日(/年)
・年間労働時間に直すと、改善前　180時間/年　→　改善後　120時間
・上記の結果、年間60時間の労働時間削減を達成したい。

	社内体制

	





※同一事業者内において複数の取組を行う場合も、１つの計画書にまとめてください。
※支援を受けている途中で、計画書を修正しても構いません。
大幅な修正を行いたい場合は、新たに別の計画書を立てても構いません。

２．各回の取組計画
	支援回数
	支援日
	取組テーマ
	取組内容

	１回目
	月
□上旬　□下旬
	
	

	２回目
	月
□上旬　□下旬
	
	

	３回目
	月
□上旬　□下旬
	
	

	４回目
	月
□上旬　□下旬
	
	

	５回目
	月
□上旬　□下旬
	
	

	６回目
	月
□上旬　□下旬
	
	

	７回目
	月
□上旬　□下旬
	
	

	８回目
	月
□上旬　□下旬
	
	

	９回目
	月
□上旬　□下旬
	
	

	１０回目
	月
□上旬　□下旬
	
	



※支援を受ける回数に下限・上限はありません。必要に応じて、欄を削除・追加してください。



＜作成者＞			
事業者名			
役職名				
氏名				

＜サポーター名＞		
氏名				
